市妇联2009年度目标管理与绩效考核意见

各辖市区妇联、镇江新区妇工委：
为认真学习贯彻党的十七大、中国妇女十大、江苏妇女十一大和市委五届七次全会精神，全力推动妇联工作在新的一年创新开展，根据市妇联十二届七次执委（扩大）会议部署的工作任务，现制定下发镇江市妇联系统2009年度目标管理工作考核意见。

一、指导思想及原则

以邓小平理论、“三个代表”重要思想为指导，认真学习和实践科学发展观，积极贯彻落实全国、省妇代会精神，注重用创新的思维、先进的方法推动工作，日常工作求规范，重点工作求发展，创新工作求突破，突出目标管理，强化绩效考核，大力推动全市妇女工作实现新跨越。考核实行分级考核的原则、科学合理的原则、便于操作的原则。

二、考核对象

丹阳市妇联、句容市妇联、扬中市妇联、丹徒区妇联、京口区妇联、润州区妇联、镇江新区妇工委。

三、考核办法

1、自我评分。由各辖市区妇联对照《镇江市妇联系统2009年目标考核一览表》进行考核，并于2009年12月30日前将本年度工作总结、创新工作和自评结果报市妇联办公室。

2、集中考核。由市妇联组织专门的考核小组，对各辖市区进行考核。

3、集体审定。考核小组评分占70%、市妇联主席评分占30%。最后由市妇联主席办公会研究审定。

四、考核内容及分值

1、妇联系统目标考核内容分为重点工作、常规工作和创新工作三个部分，基本分值为100分。

（1）日常工作

深入开展特色鲜明的精神文明建设活动，进一步加强信息调研工作，扎实开展“巾帼建功”、“双学双比”、“五好文明家庭”创建等三大主体活动，认真及时完成各部室布置的其他工作任务。
（2）重点工作

认真实施妇女儿童发展规划，推动解决一批重点、难点问题。以“巾帼牵手就业援助行动”为重点，积极开展促进妇女就业创业各项活动。以维权维稳为重点，积极推进“平安家庭”创建活动，全力维护好妇女儿童合法权益。深入推进党建带妇建工作，大力加强妇联组织建设和妇女干部队伍建设，不断提升妇联组织的实力和活力。认真做好市妇女第十三次代表大会的各项筹备工作。
（3）创新工作

围绕党委、政府工作大局以及市妇联工作部署，在拓宽工作领域、完善工作机制、方法等方面有新作为的，在妇联、群团系统、机关部门中属于领先、率先、唯一、第一的，工作有影响、有特点、有成效的。（须提供相关材料供主席办公会审定的）
五、加减分说明

1、辖市区党委、政府每年为妇联组织解决1-2项重要实际问题，视情分别加5、3、2、1分，累计加分不得超过6分。
2、承办省、市妇联有关会议或为调研提供现场的，分别加4分、2分。

3、年度工作或者某项工作受到全国、省、市以上表彰或者推广的，分别加5分、3分、1分，同一项工作以最高奖次计分不累计加分。

4、在省级以上媒体（不含网络）或者刊物上刊登经验交流材料、调研文章的，每篇加3分。

以上加分总数上限为20分，超过20分按20分计，直接计入总分。

六、考核奖项设置

2009年度目标考核工作设立目标管理综合奖、创新创优单项奖和先进个人奖。

各辖市区妇联要认真按照2009年度目标管理工作考核意见的要求，认真落实和完成年度各项目标任务，明确工作目标，突出工作重点，以强化考核为手段，努力推动全市妇联工作新跨越。为确保考核落到实处，各辖市区可根据自身实际对基层制定相应的考核方案。机关各部室根据职能分工参照上述办法考核。
具体考核方法、时间另行通知。

附：镇江市妇联系统2009年目标绩效考核一览表

二00九年五月十四日
镇江市妇联系统2009年目标绩效考核一览表
	项目任务
（分值）
	目 标 内 容
	考核依据
	完成时限
	自评分

	以科学发展观为统领，认真做好各项日常工作。（10分）
	1、开展深入学习实践科学发展观活动，围绕党委、政府大局，结合实际开展工作。（2分）
	工作计划、半年、全年总结
	全年
	

	
	2、开展推进科学发展、关爱家庭、关注民生、促进和谐主题活动。（2分）
	信息、简报、图片
	全年
	

	
	3、重视信息工作。按照信息考核要求，完成信息上报任务。（4分）
	网络信息、简报
	全年
	

	
	4、按要求完成妇联系统年度报表、材料上报和调研任务，认真完成上级妇联交办的其它工作。（2分）
	报表
	3月底
	

	
	
	材料
	全年
	

	引领广大妇女积极投身新农建设，促进城乡妇女协调发展。（15分）
	1、结合本地实际，有针对性地组织城乡妇女开展各类实用技术培训，切实打造巾帼技能培训品牌。（6分）
	培训信息、图片、名册
	全年
	

	
	2、开展返乡妇女情况调查，为返乡妇女就业创业提供指导和服务。（5分）
	调查表

帮扶资料
	全年
	

	
	3、开展农村致富女带头人情况调研，培育一批女性乡土人才和致富女能手，并从中推选1名妇女成为妇女经济合作组织的带头人。（4分）
	调研资料
	全年


	

	以贯彻妇女权益保障法为主线，积极推进“平安家庭”建设。（15分）
	1、开展“三·八”维权周活动、“五五”普法及禁毒工作。（3分）
	活动图片

总结
	全年
	

	
	2、认真处理来信来访，完成半年、全年信访统计报表、分析报告。（3分）
	统计报表

分析报告
	6月底

12月上旬
	

	
	3、各辖市、区30%的社区创建“零家庭暴力”社区，并有1-2个“零家庭暴力示范社区”，均建立1个婚姻家庭指导站，1-2个流动妇女之家。（4分）
	看现场

查台帐
	全年
	

	
	4、开展“携手创平安，万家共和谐”主题活动，“平安家庭”创建知晓率达到100%，家庭参与率达到98%，达标率达到60%。（5分）
	活动计划总结
	全年
	

	加快推进妇儿两个规划实施进程。（15分）
	1、按要求完成年度监测评估工作。（5分）
	评估报告
	全年
	

	
	2、加强妇儿委办公室建设。（5分）
	会议材料
	全年
	

	
	3、促进“两个规划”难点问题的解决。（5分）
	会议纪要
	全年
	

	抓好儿童工作，促进未成年人健康成长。（10分）
	1、辖市（区）妇联至少培植1-2个“关爱流动留守儿童”示范点。（3分）
	看现场
	全年
	

	
	2、以新中国成立60周年、“六一”以及“七彩的暑期”等为契机，组织开展1-2场以“我和我的祖国”为主题的活动。（4分）
	信息、图片等资料
	全年
	

	
	3、广泛开展家庭教育知识宣讲活动，进一步推进“家庭育人”工程。（3分）
	台帐
	全年
	

	发挥宣传引领职能，营造社会和谐氛围。（10分）
	1、各辖市区每年培树、上报妇女先进典型个人不得少于10个，优秀妇女群体不得少于3个。（3分）
	书面材料


	全年
	

	
	2、完成“红丝带面对面健康教育”项目指标任务以及精神文明创建活动相关材料报送。（5分）
	项目台帐、总结
	全年
	

	
	3、《莫愁》、《中国妇女报》等妇女报刊的征订任务不低于2008年订阅份数（以09年6月的征订数为基准）。（2分）
	订阅数
	
	

	围绕“党建带妇建”，加强妇联基层组织建设。（10分）
	1、做好镇江市妇女第十三次代表大会的组织筹备工作。（4分）
	筹备工作资料
	9月底
	

	
	2、乡镇、街道、社区妇联组织组建率100%，基层妇女组织按时换届，组织健全。（3分）
	台帐资料
	全年


	

	
	3、建立健全女性人才库日常滚动调整机制，各类人才年动态更新率达10%以上。（3分）
	名册
	全年
	

	创新工作（15分）
	围绕党政大局，在拓宽领域、完善机制、探索方法等方面有特点有影响的
	相关资料
	全年
	


注：妇儿规划实施考核不含镇江新区妇工委。
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