丹徒区妇联2010年工作要点
2010年丹徒区妇联工作的总体思路是：深入贯彻落实科学发展观，认真落实中央“保增长、保民生、保稳定”的重大战略部署和区委“加快调结构  加速促提升”的发展主旋律，组织和团结全区广大妇女在参与创新型经济发展、推动经济转型升级中有更大作为，在主动参与社会管理和公共服务中有更大突破，在服务妇女、关注妇女儿童民生中有更大成效，在建设学习型组织和干部队伍素质提升方面有更大进步。
一、抓好两个“规划”的落实推动 。2010年是“十一五”的收尾之年，围绕“十一五”妇女儿童事业发展两个规划的实施，强化对重点目标的推进考核，认真梳理落实情况，推动成员单位目标落实。把实施两个“规划”与关注妇儿民生结合起来，紧紧围绕重点、难点问题，重协调、抓突破，促和谐，确保顺利通过终期评估，推动“两规”全面达标。同时配合联合相关职能部门，加强调研、充分论证高标准编制“十二五”规划和目标分解，推动妇女儿童事业的发展。
二、积极开展“百年三八”庆祝活动。区妇联与区纪委、
组织部、宣传部、文体局、广电局联合部署全区的庆祝活动，举办纪念大会和专题文艺演出等十项系列活动，目前已专门发文到各镇党委政府。
三、提升家庭教育工作水平。积极探索家庭教育的新规律、新机制、新形式，促进家庭教育与学校教育、社会教育的紧密结合，进一步健全和完善各类家长学校、家庭教育指导中心长效机制建设，推动家教阵地的正常运行和作用发挥。开展“网络净化在我家”等活动，动员广大家庭积极参与家庭网络净化工作，促进未成年人健康成长。
四、积极参与和谐文化建设。在妇女和家庭中深化社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德教育。开展群众喜闻乐见的文体活动，举办妇女健身展示大赛，使妇女在参与中提升文明素质。继续开展“和谐家庭”等十家活动，积极参与全国生态区创建，倡导文明健康节约环保的生活方式，为建设和谐文明的社会风尚发挥积极作用。
五、促进妇女创业就业。有针对性地开展各类劳动技能培训、科技结对，举办“三八架金桥·春风送岗位”妇女就业招聘会，做好妇女创业贷款政府财政贴息的相关工作，支持和促进妇女创业就业。建立全区致富创业人才库，成立“致富女能手联谊会”和“女企业家沙龙”，发挥优秀女性的示范带动作用。
六、不断提升“巾帼文明岗”品质品牌。开展新一轮的全国、省市区级岗的创建，培育一批精品岗、特色岗。建立动态的激励淘汰机制，对全区的“巾帼文明岗”进行定期复查交流和长效监督，巩固扩大争创成果。
七、促进城乡协调发展。深化“岗村结对”活动和社会妈妈、春晖行动等扶贫帮困助学活动，扎实开展为困难家庭妇女实行免费妇检和免费普治救治，实现城乡妇女携手共进，协调发展。
八、法律培训，强化普法宣传。以“法制宣传与依法维权”为主题，通过“三八”妇女维权周、“学法用法共建和谐”法律咨询和广场知识竞赛等活动的开展，不断提高全社会维护妇女儿童权益的自觉性，提升广大妇女维护自身权益的意识和能力，确保2010年“五五”普法规划各项任务的圆满完成。
九、深化平安家庭建设。以创建“平安家庭示范村”为重点，广泛开展以“三进”为主要内容的“平安家庭”创建活动，召开经验交流会，以家庭平安促进社会和谐。全面深化“零家庭暴力社区”、“流动妇女之家”“婚姻家庭指导站”“ 关爱流动留守儿童之家”的建设工作。
十、提升维权工作。不断扩大和优化人民陪审员队伍，充分发挥妇联信访窗口、维权热线等作用，及时为广大妇女解答法律咨询、提供法律帮助、化解矛盾纠纷，加强与司法部门协调沟通，开展法律援助工作。开展优秀妇女儿童维权案例研讨评选活动，以案释法，以案代培，提高妇联维权代言的层次和水平。
十一、不断提高妇联组织自身建设。按照四中全会提出的建设马克思主义学习型政党的目标任务，大力弘扬理论联系实际的学风，着眼于提高政治理论素养、创新思维模式和履职本领，举办各类研讨会、培训班，搭建女性素质提升新平台。做好推优荐才工作。促进女性人才的成长和进步，提高女性进两委的比例。
十二、构建全方位的组织体系。本着“组织覆盖、工作覆盖、活动覆盖”的工作思路，积极探索在女企业家、女大学生村官、致富女能手、女性专家人才队伍、公检法等各类女性群体中建立灵活多样的妇女组织。不断扩大私营企业中妇女组织建立的覆盖面。完善组织网络，健全活动制度，搭建活动平台，提高各类妇女群体的组织化程度和生机活力。
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