句容市妇联2010年工作要点
2010年，我市妇联将紧紧围绕市委、市政府工作中心，解放思想，改革创新，统筹发展、依法维权，大力宣传贯彻男女平等基本国策，扎实做好组织妇女、引导妇女、服务妇女和维护妇女儿童合法权益的工作，全力打造我市妇女工作新局面，为推动我市实现跨越赶超做出新的贡献。

一、以构建大宣传格局为目的，加大三大宣传，在优化妇儿发展环境中发挥新作用     
我市各级妇联组织将采取扎实措施，广泛开展各类宣传活动，在主动宣传中融入大局，在应对挑战中把握机遇，在服务大局中赢得主动，在宣传引导中凝聚力量。   

加大女性典型宣传。挖掘、培树、宣传一批优秀女性典型，通过宣传把她们从幕后推向前台，召引和带动更多的女性加入到创业、创新、创优行列。开展第二届“句容市十佳创业女性”评选表彰活动，通过宣传表彰优秀女性创业典型，进一步激发广大妇女敢创业、想创业、创大业。
加大妇女工作宣传。着力扩大媒体宣传的占有率，建立信息上报制度，加大信息考核力度，激发广大妇联干部创新工作思维、创造工作亮点，不断加大妇女工作的宣传。

加大重大节日的宣传。隆重召开“百年三八”庆祝活动，通过组织广大妇女参与“创和谐家庭、建美好句容”女性书法大赛，进一步引导广大妇女牢固树立文明兴家、廉洁守家、平安保家意识，不断提高自身文化艺术修养，展示现代女性风采。通过组织广大家庭开展“同栽巾帼林、共建新家园”活动，进一步引导广大家庭树立绿色环保意识。通过开展“三八”维权周活动，进一步提升广大妇女依法维权的能力和水平。
二、以推进创业就业为重点，实施三大计划，在统筹城乡妇女发展中谋求新作为      
精心实施好促进妇女创业就业的“三大计划”，积极为城乡妇女创业建功营造环境、争取政策、提供服务、搭建平台，促进城乡妇女共建共享。
实施巾帼家政培训计划。以推动农村妇女就业为重点，制定巾帼家政培训就业计划，着力构建家政培训基地，加大家政知识培训。加强巾帼家政服务机构的建设，强化家庭服务员输出的组织化程度，利用“月嫂”返乡创业，推动形成培训、维权、职介一条龙服务，全年培训巾帼家政服务员500名。

深化“千名农家女学习新技术”计划。以培养有文化、懂技术、会经营的新型女农民为目标，依托市镇村三级巾帼培训基地，有针对性地对农村妇女开展文明礼仪、实用技术、法律知识培训，引导广大妇女走进课堂富脑袋，走出家门鼓口袋，全年完成培训农村妇女2000名。

启动妇女创业小额担保贷款计划。切实为妇女创业就业搭建资金服务平台，推动财政等相关部门建立妇女创业小额担保贷款计划，建立政府主导、妇联配合、多方协作的长效工作机制，做好宣传培训、组织实施、申请把关、协调服务等工作，在确保风险的情况下，重点扶持一批贫困妇女创业就业。

三、以倡扬文明和谐为切入，推进三大行动，在构建和谐社会中作出新贡献
认真履行职能，积极开展文明创建活动，切实做好暖人心、聚人心、稳人心的工作，形成谋发展、促和谐的合力，共同推进社会和谐稳定。
全力推进巾帼维权行动。加大源头维权。 全力推进“十一五”妇女儿童两个规划的实施，召开全市妇女儿童工作会议，推动政府相关部门进一步加大解决重难点问题的力度，特别是要在推动妇女就业创业、女性参政议政、妇女儿童生存环境优化三个领域实现突破。大力推进农村妇女“两癌”免费筛查，继续组织城乡妇女开展妇女病普查普治活动，提高广大妇女的生殖保健水平；全力推进妇儿活动中心建设，7月份完成装修、绿化、道路等设施设备配套工程，全力把这项民心工程打造成示范性工程。加大社会化维权。打造“维权绿色通道”，开设12338维权热线，巩固后白镇“流动妇女之家”建设，建立1-2个“零家庭暴力社区”，建立社会化维权机制。加大实事化维权。完善信访接待处理制度，建立文明接访、及时处访、定期回访工作机制，进一步提高信访接待效率和水平。继续开展平安家庭创建活动，坚持抓基层、抓基础、抓队伍，发展基层妇女平安家庭创建组织和队伍，协调关系，化解矛盾。表彰一批平安家庭建设先进集体，放大典型的辐射带动作用，进一步掀起平安家庭建设高潮。

全力推进巾帼文明行动。以开展和谐家庭创建活动为抓手，着力推进法制宣传进家庭、廉政教育进家庭、节能环保进家庭、文明礼仪进家庭、现代家庭教育知识进家庭等“五进”家庭活动。进一步深化“廉政文化进家庭”活动，抓好示范点建设，以点带面逐步辐射，夯实家庭拒腐防变的堤坝。进一步深化家庭节能减排活动，以“节能减排我先行、绿色生活进万家”为主题，联合环保部门开展家庭节能减排进社区活动。进一步普及现代家庭教育知识，以“创和谐环境、助孩子成长”为主题，继续组织家庭教育宣讲团深入城乡家长学校，开展现代家庭教育宣讲活动。
全力推动巾帼关爱行动。关心离岗贫困村妇代会主任。筹集2万余元资金，走访慰问50户曾经担任过村妇代会主任，离岗后生活贫困、无生活来源的贫困妇女。关注贫困妇女。深化“城乡手牵手、致富奔小康”工程，组织城区妇委会、各级巾帼文明岗及女企业家、女能手和基层妇联干部与农村贫困妇女牵手结对，帮助她们发展现代高效农业，及时协调解决资金、技术、销售等方面的问题，支持她们通过创业致富。关爱弱势儿童、留守儿童、孤残儿童，继续开展“爱心妈妈”征集活动，组织60对“爱心妈妈”与留守儿童牵手结对。扶助孤贫儿童，开展爱心总动员活动，继续发动社会力量开展爱心助学活动。
四、以强基固本为核心，强化三大建设，在推动妇联组织自身建设中争取新突破

始终把能力建设作为推进自身建设的重点，从激发组织活力，完善组织功能，提升服务和谐社会能力出发，加强妇联组织的凝聚力和影响力。
强化学习型组织建设。紧紧围绕“服务能力提升年”这一主题，大力开展学习型妇联组织创建活动，通过举办妇女干部培训班、巾帼技能大比武，组织学习考察等形式，引导广大妇联干部牢固树立工作学习化、学习工作化的学习理念，不断加强政治理论和业务知识的学习，通过学习增加新知识、增长新才干、掌握新本领，努力成为眼界宽、思路宽、胸襟宽的“三宽”干部。
强化妇联机关作风建设。继续开展“妇女儿童工作调研月”活动，贴近基层、贴近实际、贴近妇女，深入开展第八个“妇女儿童工作调研月”活动，通过深入田间地头走访和召开女代表、女委员、女企业家、女能手及基层妇女干部和农村妇女座谈会，了解广大妇女的呼声和需求，进一步在“党政所急、妇女所需、妇联所能”的工作节点上把握妇女工作脉搏，真正做到倾听妇女、引导妇女、宣传妇女、服务妇女。继续开展以“争先创新”为主要内容的动力体系建设，加强妇联系统目标考核管理，以科学、合理、规范的目标考核，推动全年工作的创新开展。
强化妇联基层组织建设。按照“党建带妇建”的原则，继续加大机关事业单位妇女组织组建力度。坚持组织覆盖与工作覆盖相结合，把妇联工作融入多层面妇女群体。紧紧抓住2010年新一届村“两委”换届的重要契机，做好村妇代会换届工作，确保村妇代会主任进“两委”的比例达到100%。
